


Auf dem Papier gibt es bei uns einfache 

Jobs: Reinigung und Versorgung, Wäscherei 

und Interner Krankentransportdienst. Doch 

das stimmt so nicht. Denn wir reinigen 

nicht einfach nur oder fahren Menschen durch die Flure. Wir 

sind das Rückgrat des größten Krankenhauses in der Region. 

Wir haben eine Aufgabe, die größer ist – für die es sich lohnt, 

freiwillig mehr Verantwortung zu übernehmen. Denn sie gibt 

viel zurück. Etwas, das unbezahlbar ist. Das Gefühl, mit der 

eigenen Arbeit etwas Gutes zu tun. Kennst Du jemanden, 

der sich beruflich verändern möchte und eine neue Aufgabe 

sucht? Dann erzähle ihm von uns!

Bitte beachte: Die Aktion ist bis auf Widerruf seitens der 

Geschäftsführung der UMG Klinikservice GmbH gültig.  

Entscheidend für die Teilnahme an der Prämien-Aktion ist das 

Eingangsdatum der Bewerbung und Deiner Empfehlung.

 Wir zahlen Dir 250 Euro Prämie, wenn Du uns jemanden 	

	 empfiehlst. 

 Die Auszahlung erfolgt, wenn die Person, die Du empfiehlst, 		

	 länger als 6 Monate bei uns bleibt. 

 Gilt für die Bereiche Wäscherei, Reinigung und IKTD. 

 Gilt nur bei Neu-Einstellungen (keine Bewerbungen bestehen-		

	 der Kolleg/innen).

Alle Infos zum Finderlohn:

QR-Code auf der Vorderseite scannen oder auf 

 www.umg-klinikservice.de/karriere gehen.1.
Auf der Webseite das Formular „Initiativbewerbung“  

anklicken und vollständig ausfüllen.2.
	 Jetzt heißt es abwarten! Wenn die von Dir empfohlenen

	 Personen eingestellt werden und länger als 6 Monate 		

	 bleiben, bekommst Du danach Deinen Finderlohn als 		

	 Dankeschön!
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