
Hinter Ihnen allen liegt ein Jahr Arbeitsalltag, den wir 
gemeinsam mit Ihnen gemeistert haben. Wir danken 
Ihnen für Ihre Beständigkeit, Ihren Fleiß und Ihren 
Einsatz – für Ihre Teams, die Patientinnen und 
Patienten sowie die Mitarbeitenden der UMG. Nur 
mit Ihnen ist ein reibungsloser Ablauf für die KSG 
und die Universitätsmedizin möglich. Deshalb: 
Vielen Dank für Ihr Engagement!

Wir wünschen Ihnen allen schöne Feiertage, 
fröhliche Weihnachten und einen gesunden Start in 
das Jahr 2024. 

miteinander austauschen können, und auch die 
Informationen und Aufgaben, die durch die 
Teamleitungen weitergegeben werden, müssen von 
allen verstanden werden. Um diese Voraussetzung 
für alle zu schaffen wird es ab Januar nächsten 
Jahres ein neues Angebot geben: unsere 
Lernwerkstatt.

Für viele unserer Kolleginnen und Kollegen ist 
Deutsch nicht die Muttersprache. Einige von ihnen 
leben noch nicht allzu lange hier, müssen die 
Sprache erst noch erlernen oder haben 
Sprachdefizite. Grundsätzlich ist das für eine 
Einstellung bei uns in der UMG Klinikservice GmbH 
kein Hindernis. Eine gewisse Grundlage an 
gegenseitiger Verständigung ist allerdings wichtig – 
schließlich muss man sich innerhalb der Teams 

Neues Angebot für fremdsprachige 
Mitarbeitende!

Ein weiteres bewegtes Jahr liegt hinter uns. Die 
ersten Monate waren geprägt von den 
Verhandlungen mit ver.di zum neuen Haus- 
tarifvertrag, wiederholten Streiktagen und den damit 
verbundenen Herausforderungen. Wir sind 
erleichtert, dass wir dieses Kapitel abschließen 
konnten und unser HTV nun neu ausgehandelt ist. 
Der in der Folge der Arbeitskampfmaßnahmen zur 
Diskussion stehende Bereich der Zentral-OP- 
Reinigung konnte in der Verantwortung der KSG 
erhalten bleiben.

Dank einer sehr erfolgreichen zweiten Auflage 
unseres „Job Speed Datings“ im Juni, diesmal 
zusammen mit der UMG Gastronomie und der UMG 
facilities, konnten wir mehrere neue Kolleginnen und 
Kollegen einstellen, die unsere Teams verstärken. 
Wir bedanken uns hiermit noch einmal bei allen, die 
mitgewirkt haben und die Jobinteressierte zu uns 
geschickt haben. Jede helfende Hand ist bei uns 
willkommen.
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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Ihre Geschäftsführung 
Pierre Walther, Marcus Bühre & 

Geschäftsleitung Edin Karic 

Bleiben Sie informiert! 

der KSG DIALOG
Ihre Redaktion

Editorial
Wir wünschen frohe Feiertage! 

Lesen Sie weiter auf Seite 2

Unsere Lernwerkstatt 

Das Jahr neigt sich seinem Ende zu, und es gab 
sogar schon den ersten „richtigen“ Schnee. Wie 
gestaltet es sich bei Ihnen mit der besinnlichen 
Vorweihnachtszeit? 

Vielleicht sollten wir uns ganz bewusst ab und 
zu die Zeit nehmen, einmal innezuhalten und 
tief durchzuatmen – damit wir danach wieder 
voller Tatendrang loslegen können. Was bei uns 
in der KSG alles „los“ ist, möchten wir Ihnen in 
dieser etwas kleineren Dialog-Ausgabe 
wiedergeben.

Diesmal geht es um spannende aber auch 
ernste und wichtige Themen wie Mobbing, 
unsere neu eingerichtete Lernwerkstatt, in der 
die deutsche Sprache unterrichtet wird, und das 
lang ersehnte Bike-Leasing, das nun endlich zu 
Beginn des kommenden Jahres starten soll.

Sie haben noch weitere Themen auf dem 
Herzen, über die wir etwas berichten sollten? 
Bitte schreiben Sie uns unter 
dialog@umg-klinikservice.de! Dies ist auch die 
richtige Adresse, falls Sie uns Fragen oder 
Anregungen zukommen lassen wollen. Wir 
freuen uns auf Post!

Nun wünschen wir Ihnen eine informative 
Lektüre.

Editorial
Wir wünschen frohe Feiertage! 



Angeboten werden zwei parallele Kurse. Diese sind kostenfrei und finden im 
VER-Gebäude (Schulungsraum der MAWI im EG) statt. Die Teilnahme wird als 
Arbeitszeit angerechnet. Bei Fragen melden Sie sich gerne bei Ihrer Team- oder 
Objektleitung.  

Irina Schnar, die Vorsitzende des Integrationsrats der Stadt Göttingen, wird den 
Kurs leiten, der sich sowohl an potentielle neue als auch an bereits Beschäftigte 
richtet. 1-2-mal pro Woche, in 90 Minuten, wird allen Teilnehmenden die 
deutsche Sprache nähergebracht. Die Kurse sind explizit auf die beruflichen 
Anforderungen als Reinigungskraft ausgelegt, es werden unter anderem in 
praktischen Beispielen die Arbeitsabläufe in Patientenzimmern erklärt und 
übersetzt.

Einfach Deutsch lernen  

Fortsetzung von Seite 1
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Jetzt noch besser zur Arbeit 

Interessiert?Das Wichtigste auf einen Blick

Das Bike-Leasing kommt!
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Wer wir sind:
Das Team 386, Hautklinik – 22 Mitarbeitende aus dem Hauswirtschaftlichen Dienst.

Unsere Teamleitung ist:
Claudia Oppermann seit 01.03.2022

Das macht uns aus:
Auch, wenn es personell mal eng wird, haben wir trotzdem gute Laune und unterstützen uns 
immer gegenseitig.

Unser schönster Team-Moment war:
Der Betriebsausflug in diesem Jahr mit netten Kolleginnen und Kollegen, viel Spaß und 
noch mehr Lachen!

Der Betriebsaus�ug ging nach:
Hamburg! Es hat uns sehr gut gefallen, wir hatten großen Spaß und kommen gerne wieder.

Das wünschen wir uns für die Zukunft:
Dass der Zusammenhalt im Team untereinander so gut bleibt, wie er aktuell ist. 

Wir sind da! 
Gegen Mobbing am Arbeitsplatz 

Mitarbeiter/innen aus dem HWD stellen sich vor

Unbeteiligt oder selbst betroffen – fast alle von uns 
hatten schon einmal Kontakt mit dem Thema 
Mobbing. Was erstmal vielleicht an die Schulzeit 
denken lässt, ist auch am Arbeitsplatz oft ein 
Problem. Eine Studie hat ergeben, dass rund 30 % 
der Erwachsenen in Deutschland mindestens einmal 
Opfer von Mobbing am Arbeitsplatz waren, mehr als 
doppelt so viele haben bereits Mobbing in ihrem 
eigenen Arbeitsumfeld miterlebt. Für drei Viertel der 
Befragten wäre das auch ein Grund, ihren Job zu 
kündigen.

Dagegen werden wir bei der KSG etwas tun: 
Mobbing, egal auf welche Art und aus welchem 
Grund, hat bei uns keinen Platz! Deshalb haben wir 
uns, ebenso wie der Betriebsrat, intensiv zu diesem 
sensiblen Thema schulen lassen, um Ihnen beratend 
zur Seite stehen zu können. Wir möchten jeglicher 
Form von Mobbing entgegenwirken. 

Wenn Sie also etwas mitbekommen oder sogar 
selbst betroffen sind, wenden Sie sich bitte an die 
Beauftragten vom Betriebsrat (0551-3965375). 
Gerne können Sie sich auch an Herrn Frederik 
Nickel unter 0551-3965072 wenden, der bei uns als 
Ansprechpartner und geschulter Anti-Mobbing- 
Beauftragter stets ein offenes Ohr hat. 

Die ID berechtigt Sie, sich bei einem teilnehmenden 
Händler das Rad Ihrer Wahl auszusuchen. Es stehen 
verschiedenste Vertrags-Modelle zur Wahl, und Sie 
können zwischen Rädern im Wert von bis zu 4.000 € 
wählen. Dann bedarf es nur noch der Genehmigung 
durch den Arbeitgeber – also durch uns – und schon 
erhalten Sie Ihr neues Fahrrad. Die jeweilige 
Leasingrate wird dann von Ihrem Gehalt abgezogen 
und einbehalten, sodass Sie sich um nichts weiter 
kümmern müssen.

Für alle, die unser Bike-Leasing gerne nutzen 
möchten, wird es Anfang nächsten Jahres eine 
Infoveranstaltung geben. Dort erklären wir den 
detaillierten Ablauf und informieren Sie zu Versiche-
rungsmodalitäten, Servicepauschalen und klären alle 
offenen Fragen. Wir freuen uns auf alle, die interes-
siert sind, und wünschen schon jetzt: eine gute und 
sichere Fahrt!

Damit Sie jetzt schon informiert sind, haben wir die 
wichtigsten Punkte zum Bike-Leasing hier für Sie 
zusammengefasst:
Das Angebot wird von der Bikeleasing-Service 
GmbH & Co. KG aus Uslar bereitgestellt. Bei diesem 
Anbieter können sich berechtigte Mitarbeitende 
online registrieren und erhalten eine persönliche 
ID-Nummer.

Bereits im letzten Jahr haben wir angekündigt, hier in 
der KSG Dialog und auch online, dass es demnächst 
die Möglichkeit eines Bike-Leasings für alle unsere 
Mitarbeitenden geben soll. Seit über einem Jahr sind 
wir damit beschäftigt und haben nun endlich gute 
Nachrichten: Der Betriebsrat hat der Betriebsverein-
barung zum Bike-Leasing zugestimmt. Im nächsten 
Jahr kann es also endlich losgehen, und wir gehen 
davon aus, dass im Frühjahr alles in trockenen 
Tüchern sein wird.


